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Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Zamowienie realizowane jest w zwigzku z realizacja projektu pn:
»Szkola Podstawowa im. Kardynala Wyszynskiego w Szulborzu Wielkim — szkola nowoczesnej edukacji”

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027, nr naboru FEMA.07.02-1P.01-012/24, realizowanego w ramach Priorytetu VII Fundusze
Europejskie dla nowoczesnej i dostepnej edukacji na Mazowszu, Dziatanie FEMA 07.02 Wzmocnienie kompetencji
ucznidéw. Beneficjentem projektu jest GMINA SZULBORZE WIELKIE.

2. Przedmiotem zamoéwienia sa USLUGI SZKOLENIOWE DLA NAUCZYCIELI majace za zadanie wsparcie
uczestnikow projektu w rozwoju kompetencji kluczowych.

3. W celu zwigkszenia konkurencyjnosci, zamowienie zostato podzielone na nastepujace czgsci, z ktorych kazda ushuga
szkoleniowa stanowi osobne zamoéwienie:

Nr czesci Nazwa zamoéwienia
Czesé nr 1 Szkolenie: Zaburzenia natury emocjonalno-spolecznej u uczniéw - dla 17 nauczycieli
Czesé nr 2 Szkolenie: Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjno rozwojowymi- dla

17 nauczycieli

Czes¢ nr 3 Kurs : Coaching psychoedukacji z narzedziami do pracy z uczniami- dla 12 nauczycieli

Czes¢ nr 4 Szkolenie: Gamifikacja nowoczesne metody nauki z pakietem gamifikacji - dla 17 nauczycieli
Czes¢ nr 5 Szkolenie: Praktyczne narzedzia w doradztwie zawodowym z zestawem narzedzi - dla 6
nauczycieli

Czesé nr 6 Szkolenie: Podnoszenie umiejetnosci prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw przyrodniczych
z wykorzystaniem metod eksperymentu dla 7 nauczycieli

Czesé nr 7 Szkolenie: Innowacyjne metody nauczania z wykorzystaniem Tik i z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji dla 17 nauczycieli

4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ skladania ofert czesciowych, jeden Wykonawca moze zlozy¢ oferte na jedng
czesé, na Kilka czesci lub na wszystkie czeSci zamowienia.

5. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

6. W przypadku zgtoszenia w formularzu rekrutacyjnym przez uczestnika projektu szczegdlnych potrzeb, obowiazkiem
Wykonawcy jest zapewnienie dostgpnosci przedmiotu zamoéwienia odpowiednio dostosowanej do potrzeb danego
uczestnika. Zamawiajacy przekaze niezbedne informacje w tym zakresie Wykonawcy. Zrealizowanie przedmiotu
zamowienia przez Wykonawce musi by¢ zgodne z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawno$ciami oraz z zasadami réownosci
szans i niedyskryminacji w celu zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji, nie tylko ze wzgledu na pte¢, ale rowniez
z powodu rasy lub pochodzenia etnicznego, religii lub $wiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej.
Wszystkie dziatania musza by¢ realizowane w sposob niewykluczajacy udziatu 0osob z niepelnosprawnosciami.

7. Termin realizacji zamowienia: od dnia podpisania umowy najp6zniej do dnia 31.10.2026 roku. Zamawiajacy informuje,
iz termin ten moze ulec zmianie z przyczyn od niego niezaleznych (np. wydtuzenie przez Beneficjenta terminu realizacji
projektu).

Czesénr 1
Szkolenie: Zaburzenia natury emocjonalno-spotecznej u uczniow dla 17 nauczycieli

3 spotkania x 4 h dydaktyczne -1 grupa

Ustuga szkoleniowa ma na celu przekazanie wiedzy dla grona pedagogicznego z zakresu zaburzen spoteczno-emocjonalnych
i poznawczych ucznidw dotyczacych standw depresyjnych, lekow, standéw paniki, mysli samobojczych, zburzen odzywiania,
zachowan agresywnych, symptoméw wystepujacych u uczniow stosujacych farmakologie, dysfunkcji poznawczych. Celem
jest podniesienie podstawowej wiedzy i kompetencji z zakresu zaburzen spoteczno-emocjonalnych i poznawczych uczniow.
W ramach szkolenia, nauczyciele muszg otrzymaé materialy szkoleniowe zawierajace informacje merytoryczne zgodne
z zagadnieniami szkolenia (wskazane ponizej) drukowane lub w formie pdf oraz dostep na miesigc do filméw edukacyjnych
zwigzanych z merytoryka szkolenia, poprzez ich udostgpnienie za posrednictwem np. platformy lub linka dostepowego lub
przestanie w celu przekazania nauczycielom.

Zagadnienia tematyczne
e  Kryzysy i rozwoj emocjonalny nastolatka.
e  Najnowsze badania emocjonalno$ci uczniéow — przeglad wynikow
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Najczestsze zaburzenia emocjonalne u nastolatkow

Zaburzenia lgkowe, Zaburzenia odzywiania

Depresja u nastolatkow

Objawy depresji; Depresja maskowana;

Samookaleczenia i mysli samobdjcze.

Zaburzenia lekowe u mlodziezy: fobia spoteczna; brak koncentracji i trudnosci z naukg jako konsekwencja zaburzen
lekowych,, stany paniki.

Jak funkcjonuje mlody cztowiek w podwyzszonym stresie.

Zaburzenia odzywiania.

Rozpoznawanie symptomoéw wystepujacych u ucznidow stosujacych farmakologie.

Wptyw farmakologii w leczeniu zaburzen spoteczno-emocjonalnych na funkcjonowanie ucznia w szkole.

Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w formie 3 spotkan po 4 h dydaktyczne, tacznie: 12 h dydaktycznych.

WYMAGANIA: Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone przez psychologa, ktory posiada doswiadczenie min 2 lata w
zakresie prowadzenia szkolen dla kadry pedagogicznej. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji osoby
skierowanej przez Wykonawce do realizacji zamowienia przed realizacja zamowienia.

Wykonawca oferujac swoja cen¢ w formularzu ofertowym, musi uwzglednié calkowity koszt wykonania zaméwienia:
e Przeprowadzenie szkolenia - 3 spotkania po 4 h tacznie: 12 h dydaktycznych
e  Materiaty szkoleniowe (drukowane lub pdf) - 17 sztuk dla 17 nauczycieli
e  Filmy edukacyjne dost¢p na miesigc — 17 sztuk dostepoéw dla 17 nauczycieli
e Zaswiadczenia/certyfikaty — 17 sztuk dla 17 nauczycieli
e  Pozostate koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamowienia

Cze$¢ nr 2
Szkolenie: Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjno rozwojowymi - dla
17 nauczycieli

16 h dydaktycznych -1 grupa

Specjalistyczne szkolenie przeznaczone dla nauczycieli ma za zadanie zdobycie umiej¢tnosci przeprowadzania badan
przesiewowych w szkole, w celu jak najszybszego wylonienia ucznidw z problemami natury emocjonalnej. Szkolenie ma na
celu nabycie przez nauczycieli wiedzy i kompetencji w obszarze pracy z uczniami w zakresie zaburzen zachowania, emocji,
niedostosowania spotecznego. Szkolenie w formie praktycznych warsztatow, majace na celu nabycie umiejetnosci
przeprowadzania i omawiania wielowymiarowego badania przesiewowego uczniow za pomoca réznych narz¢dzi
diagnostycznych online, badajacych obszar diagnozy uczniow w zakresie emocji, funkcjonowania, samooceny, dziatania,
kompetencji spotecznych oraz postaw i zachowan. Szkolenie ma réwniez za zadanie przygotowanie nauczycieli do
prowadzenia warsztatdw z uczniami w zakresie prawidlowego funkcjonowania w szkole. W ramach materiatow
szkoleniowych, nauczyciele otrzymaja materiaty drukowane zawierajace tresci merytoryczne szkolenia zgodnie z ponizszymi
zagadnieniami tematycznymi oraz dostep do narzgdzi diagnostycznych online, w celu poznania narz¢dzi w trakcie ¢wiczen
szkoleniowych do wykorzystania z wybranymi uczniami, a nast¢gpnie do praktycznego zastosowania w szkole — 20 sztuk
réznych narzgdzi szkoleniowych diagnostycznych/osoba. Nauczyciele w ramach praktyki szkoleniowej, przeprowadza za
pomoca narzedzi ¢wiczeniowych badania ucznidow, a nastgpnie omowia z prowadzacym w trakcie zajgé otrzymane wyniki z
badania uczniow.

Zagadnienia tematyczne:
e Testy i kwestionariusze w pracy nauczyciela — rola, znaczenie, mozliwo$ci wykorzystania
e  Wprowadzenie do narzgdzi diagnostycznych — etyka wprowadzania narzedzi diagnostycznych
Zagadnienie testow/kwestionariuszy do badania osobowosci
e Roéznorodnos¢ narzedzi diagnostycznych do badania uczniow
e  Jak stosowa¢ narzgdzia do diagnozy obszaréw osobowosci w szkole
e  Badania przesiewowe w szkotach jako pomoc w pracy pedagoga, psychologa, wychowawcy
e  Badanie temperamentu, samooceny i emocji — testy/diagnoza/ rekomendacje
e  XXI wiek a problemy nastolatkdw — szybka diagnoza dzigki nowoczesnym narzedziom diagnostycznym
e  Jak stosowac¢ testy/kwestionariusze w szkotach
e Jak czytaé i interpretowac wyniki zastosowanego narzgdzia diagnostycznego
e  Wywiad behawioralny i informacja zwrotna -¢wiczenia praktyczne
e Cwiczenia
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Materialy szkoleniowe: materiaty szkoleniowe ¢wiczeniowe narzedzia diagnostyczne online do wykorzystania w trakcie

praktycznej czgséci szkolenia i w trakcie praktyki szkoleniowej z uczniami — 20 sztuk/osoba x 17 nauczycieli

1) narzedzia diagnostyczne w formie online w jezyku polskim, musza poprawnie dziata¢ z biezacymi wersjami przegladarek
internetowych (np. Google Chrome, Firefox, Internet Explorer, Microsoft Edge, Opera, Safari,) funkcjonalnie
przygotowane do wy$wietlania na: komputerach PC, laptopach, notebookach, tabletach, smartfonach (z responsywnoscia
interfejsu dostosowanego dla wielko$ci ekrandw réznych urzadzen),

2) WYMOG BEZWGLEDNY: narzedzia i zawarte w nich tresci musza byé w jezyku polskim,

3) Narzedzia online musza by¢ dostgpne za pomocg kodéw lub haset lub pindw lub innej formy dostgpu do wykorzystania
dla kazdego nauczyciela w formie online (dostep do specjalistycznych narzedzi oraz systemu generowania i zarzadzania
raportami z wynikami uczniow) — 20 sztuk narzedzi/nauczyciel x 17 nauczycieli w tym min. 3 rodzaje do diagnozowania
uczniow w tym: do badania wielowymiarowej osobowosci, poziomu zachowan agresywnych, postaw i zachowan,
samooceny, pracy w zespole.

4) narzedzia i znajdujace si¢ w nim tresci, musza zapewniac sprawiedliwe i1 rowne traktowanie wszystkich uczestnikow,
eliminujac wszelkie formy dyskryminacji,

5) narzgdzia musza mie¢ mozliwo$¢ indywidualnego dostepu dla nauczyciela za pomoca szyfrowanego hasta lub pinu lub
numerycznego kodu lub rownowaznego rozwiazania.

6) narzgdzia muszg posiadaé panel administracyjny dla nauczyciela umozliwiajacy przydzielanie wybranego narzedzia
diagnostycznego do badania dla kazdego ucznia indywidualnie i mozliwos$¢ generowania i pobierania raportu z wynikow
ucznia.

7) narzgdzia dla nauczycieli musza mie¢ mozliwo$¢ ich wykorzystania minimum do 31.10.2026 roku.

8) narzgdzia musza mie¢ mozliwos¢ przydzielenia indywidualnego dostepu do narzedzia dla ucznia za pomoca szyfrowanego
hasta lub pinu lub numerycznego kodu lub inne rownowazne rozwigzanie.

9) zawarto$¢ tresci narzedzi musi by¢ przeznaczona dla uczniéw szkol podstawowych.

10) narz¢dzia diagnostyczne musza obejmowaé mozliwo§¢ zbadania za pomoca np. testu/kwestionariusza online m.in.
nastepujacych obszaré6w u uczniéw: emocji destrukcyjnych (poziom nastroju, depresyjnos¢, wrogie zachowania),
temperamentu, poziomu, samooceny, poziomu dzialania i funkcjonowania ucznia w szkole w zakresie kompetencji
spotecznych.

11) narzedzia diagnostyczne musza mie¢ zastosowang skale udzielania odpowiedzi w taki sposob, aby uczen miat mozliwosé
do wyboru minimum z 3 odpowiedzi.

12) narzgdzia diagnostyczne muszg zawiera¢ te same tre§ci po zalogowaniu si¢ przez kazdego ucznia w zakresie badania jego
stanu emocjonalnego.

13) narze¢dzia muszg by¢ wyposazone w automatyczne przeliczanie wynikow ucznia na skale stenowa/centylowa/tenowa/inng
oraz automatyczne generowanie z nich raportow dla nauczycieli,

14) po udzieleniu wszystkich odpowiedzi przez ucznia, z narz¢dzia musi by¢ mozliwo$¢ automatycznego sumowania
wynikow ucznia z badania w formie raportu zawierajacego np wykres/wykresy oraz form¢ opisowa wraz z zaleceniami
rozwojowymi do dalszej pracy nad swoimi emocjami.

15) narzgdzia diagnostyczne musza zapewni¢ automatyczny eksport danych statystycznych z udzielonych odpowiedzi przez
ucznia, pozwalajac na analiz¢ zawartych danych i automatyczne wygenerowanie wynikow w postaci np. pdf z mozliwos$cia
wys$wietlania na: komputerach PC, laptopach, notebookach, tabletach, smartfonach oraz z mozliwoscig wydruku.

16) kazdy raport powinien zawiera¢ minimum 10 stron informacji z badania danego ucznia wraz z rekomendacjami
roZwojowymi.

17) narzgdzia muszg posiadac aktualng polityke prywatnosci i ochrony danych zgodng z RODO,

18) Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ w ramach realizacji przedmiotu zamoéwienia, dostgp do materialow
szkoleniowych — narzedzi, zapewniajac funkcjonalno$¢ okreslona w opisie przedmiotu zamoéwienia na caly okres
realizacji projektu.

19) Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia wsparcie wdrozeniowe do narzedzi,
ktére musi obejmowaé min: logowanie si¢ do systemu i przydzielanie narzgdzi uczniom, zarzadzanie dostgpem do
narzedzi oraz raportdw z wynikow, interpretacja wynikow z badan uczniow, omoéwienie wynikoéw badan uczniow.

WYMAGANIA DODATKOWE: Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone przez psychologa lub specjaliste lub eksperta, ktory
posiada doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen dla kadry pedagogicznej. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢
weryfikacji osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji zamowienia

Wykonawca oferujac swoja cen¢ w formularzu ofertowym, musi uwzglednié¢ calkowity koszt wykonania zaméwienia:
e  Przeprowadzenie szkolenia — 16 h dydaktycznych
e  Materialy szkoleniowe — 17 sztuk dla 17 nauczycieli
e Narzedzia online do badania uczniow — 20 sztuk /osoba x 17 nauczycieli = 340 sztuk
e  Zaswiadczenia/certyfikaty — 17 sztuk dla 17 nauczycieli
e  Pozostate koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamowienia
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Cze$é nr 3
Kurs: Coaching psychoedukacji z narzedziami do pracy z uczniami - dla 12 nauczycieli

70 h dydaktycznych- 1 grupa

Kurs Coaching Psychoedukacji — akredytowany kurs z zastosowaniem narzedzi diagnostycznych do pracy z uczniami, ma za
zadanie przygotowac kadre nauczycielskg do pracy w formie coachingu psychoedukacyjnego przeznaczonego do pracy w
szkole z wykorzystaniem technik i narzedzi psychologicznych. Kurs ma na celu przygotowaé nauczycieli do udzielania
profesjonalnej pierwszej pomocy psychologicznej z wykorzystaniem nabytej wiedzy i praktycznego stosowania narzedzi
diagnostycznych do badania stanu emocjonalnego ucznidéw, ale rowniez przygotowa¢ nauczycieli do pracy z uczniem w
kryzysie psychicznym, a dalszym etapie, do pomocy w celu ustalenia jego dalszego rozwoju czy np. sciezki edukacyjne;j.

Kurs obejmuje nastgpujace elementy:
1. Trzy akredytowane sesje, kazda po 20 godzin dydaktycznych.
2. Sesje mentorska trwajaca 10 godzin dydaktycznych.
3. Materiaty szkoleniowe:

— dostep do narzedziownika, ktory zawiera filmy i sesje instruktazowe

—  zestaw narze¢dzi do pracy z uczniem w szkole
4. Egzamin z nabytej wiedzy.
5. Zaswiadczenia ukonczenia kursu.

Specjalistyczny kurs coachingu psychoedukacyjnego, ma na celu kompleksowe przygotowanie kadry do pracy coachingowo-
psychologicznej z uczniami, umozliwi¢ nauczyciclom nie tylko zdobycie wiedzy teoretycznej, ale takze praktycznych
umiej¢tnoscei z zastosowaniem narzgdzi diagnostycznych, ktore beda wykorzystywane do wsparcia mentalnego uczniow.
Dzigki temu nauczyciele beda mogli skutecznie pomaga¢ uczniom w ustalaniu ich dalszego, osobistego rozwoju oraz $ciezki
kariery edukacyjnej, poprzez wprowadzenie w szkotach systemu profesjonalnej pomocy psychologicznej. Coaching
psychedukacji do pracy w szkole, pozwoli kadrze pedagogicznej naby¢ przede wszystkim wiedzg z techniki pracy praktyczne;j,
co spowoduje, iz nauczyciele bedg mogli skutecznie identyfikowac problemy, z jakimi borykaja si¢ uczniowie w codziennym
funkcjonowaniu, ale takze odkrywac ich mocne strony. Program umozliwi nauczycielom przeprowadzanie diagnoz w
procesach rozwojowych uczniéw, co pozwoli na precyzyjne ustalenie obszarow wymagajacych wsparcia w procesie nauki.
Dzigki temu mozliwe bedzie tworzenie indywidualnych planéw dziatania dla ucznidéw, ktore beda dostosowane do ich
unikalnych potrzeb i predyspozycji. W czgsci praktycznej kursu nauczyciele zapoznaja si¢ takze z rodzajami dostgpnych
narzgdzi psychoedukacyjnych do pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami w systemie wewngtrznej pomocy
psychologiczno pedagogiczne;.

W ramach materialéw szkoleniowych nauczyciele bioracy udziat ze szkoty, otrzymaja pakiet materialéw szkoleniowych,
w sktad ktorych wchodza:
e  Kkarty do pracy z metaforg i symbolem -2 zestawy/szkota
e  kwestionariusze, ¢wiczenia, zadania do pracy coachingowej grupowej i indywidualnej z uczniami - 1 zestaw/szkota
e  zestaw narzgdzi diagnostycznych do okreslania mocnych stron i obszaré6w do rozwoju ucznia, postaw i zachowan,
poziomu kompetencji spotecznych, poziomu samooceny - 5 rodzajow narzedzi x 50 sztuk = 250 sztuk/szkota
e  dostep do narzgdziownika, ktory zawiera filmy i sesje instruktazowe — 12 sztuk dla 12 nauczycieli

Materialy majg za zadanie wesprze¢ nauczycieli w praktycznej pracy psychoedukacyjnej w celu wsparcia mentalnego ucznidéw.
Dzigki wiedzy i zastosowaniu nowoczesnych materialow, nauczyciele beda mogli skutecznie pomagac uczniom w ustalaniu
ich dalszego, osobistego rozwoju oraz $ciezki kariery edukacyjnej, poprzez wprowadzenie w szkotach systemu profesjonalnej
pomocy psychologicznej

UWAGA: W celu osiagniecia najwyzszej jakosci, kurs musi zostaé zrealizowany w standardach International Coaching
Federation lub rownowaznej organizacji, ksztatcacej kadre do pracy coachingowej psychoedukacji w szkole w celu wsparcia
mentalnego oraz ustalenia dalszego rozwoju ucznia. Po ukonczeniu kursu uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie ukonczenia
akredytowanego programu lub sesji CCE lub ACSTH lub ACTP lub réwnowaznego. Za akredytacje rOwnowazng do wydanej
przez International Coach Federation Zamawiajacy uzna akredytacj¢ wydang przez inny podmiot akredytacyjny dziatajacy na
terenie Unii Europejskiej, w szczegdlnosci przez Polska Izbg Coachingu.

Program kursu:
Program musi zosta¢ przeprowadzony zgodnie z akredytowanym programem coachingowym i zawierac: 3 sesje akredytowane,

1 sesj¢ akredytowana grupowa mentorska, materiaty szkoleniowe dla nauczycieli, narz¢dziownik. Po zakonczeniu kursu kazdy
nauczyciel bedzie zdawatl indywidualnie egzamin w formie sesji coachingu psychedukacji.
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% Trzy akredytowane sesje:
1) I sesja akredytowana — 20 godzin
a) Wprowadzenie do coachingu, poznanie coachingu jako efektywnego narzedzia w psychoedukacji.
b) Definicja i zastosowanie coachingu w psychoedukacji, efektywne wprowadzeni go do pracy z uczniami.
¢) Kluczowe zasady y techniki pracy coachingowo psychedukacyjnej z uczniami
d) Kodeks etyczny - etyczne norm i standardy nauczyciela-coacha w psychoedukacji.
e) Osiem kluczowych kompetencji w psychoedukacji szkolnej niezbednych do skutecznego prowadzenia
psychoedukacji w §rodowisku szkolnym
f)  Cwiczenia i sesje praktyczne w grupie umozliwiajace zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych
sytuacjach
2) II sesja akredytowana — 20 godzin
a) Przeglad kluczowych narzedzi oraz r6znych modeli stosowanych w coachingu psychoedukacji
b) Wprowadzenie do efektywnych technik nauczania, ktore wspieraja rozwoj uczniow.
c) Szczegdtowe omowienie modelu GROW oraz etapow procesu coachingowego.
d) Nauka umiejetnosci aktywnego stuchania jako fundamentu efektywnej komunikacji.
e) Techniki zadawania pytan, ktore pomagaja dotrze¢ do glebokich refleksji i wnioskow.
f)  Wprowadzenie do technik wizualizacji jako narzgdzia wspomagajacego rozwoj i nauke.
g) Cwiczenia i sesje praktyczne w grupie umozliwiajace zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych
sytuacjach
3) I sesja akredytowana — 20 godzin
a) Nauka zaawansowanych metod i narze¢dzi do pracy z uczniami w ramach coachingu psychoedukacji
b) Zastosowanie narzedzi diagnostycznych w coachingu psychoedukacyjnym w srodowisku szkolnym.
¢) Strategie i techniki psychoedukacyjne pomagajace uczniom w rozwijaniu samoswiadomosci i zrozumienia wiasnych
potrzeb oraz celow.
d) Projektowanie dziatan ucznia
e) Cwiczenia i sesje praktyczne w grupie, umozliwiajace zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych
sytuacjach
4) Sesja mentorska grupowa — 10 godzin ( 7 h grupowe + 3 h indywidualne): Praktyczne warsztaty prowadzenia sesji coachingu
psychoedukacyjnego. Kazdy uczestnik bedzie przeprowadzat sesje coachingu psychoedukacji na forum grupy, otrzymujac
wsparcie i feedback od mentora oraz innych uczestnikow

5) Egzamin - indywidualny dla kazdego z nauczycieli. Egzamin sktada si¢ zzmCzgéci teoretycznej — test wiedzy i Czgéc
praktyczna — nagranie z sesji coachingowej

6) Materiaty szkoleniowe.
7) Zaswiadczenie ukonczenia akredytowanego programu lub sesji CCE lub ACSTH lub ACTP lub réwnowaznego. Za
akredytacj¢ rownowazng do wydanej przez International Coach Federation Zamawiajacy uzna akredytacj¢ wydang przez inny

podmiot akredytacyjny dziatajacy na terenie Unii Europejskiej, w szczegdlnosci przez Polska Izbe Coachingu

Wymagania - materialy szkoleniowe:

1. KARTY do pracy z metafora i symbolem (2 zestawy/szkola )
1 komplet kart pracy powinien zawiera¢ w swoim zestawie 2 rodzaje kart do pracy z przekonaniami, warto$ciami, emocjami,
przy czym jeden rodzaj powinien zawiera¢ minimum 30 kart ( 2 rodzaje po min. 30 kart kazdy rodzaj). Karty majg mie¢ formeg
plastikowych lub zalaminowanych kart w celu ich wielokrotnego uzytkowania przez doradc¢ zawodowego w indywidualnej
i grupowej pracy z uczniami.

e Wielkos¢ kart: format nie mniejszy niz A 7 lub B 7 i nie wigkszy niz A 6 ( nie dopuszcza si¢ kart w wersji A 4)
Opakowanie na karty tekturowe lub materialowe
Karty w jezyku polskim.
Ilustracje oparte na metaforach, ktore pomoga uczniom lepiej zrozumie¢ swoje emocje, swoje przekonania, wartosci.

Stonowana kolorystyka oraz kreatywne, kolorowe grafiki/obrazy/zdjecia, ktére pobudza wyobrazni¢ i pozwola

spojrze¢ na emocje, wartosci, przekonania z réznych perspektyw (np. kolorowe i czarno biate grafiki/obrazy/zdjgcia

majace wplyw na wyrazenie emocji ucznia i poszerzenie $wiadomosci).

e  Karty dotyczace pracy nad przekonaniami i warto$ciami muszg zawiera¢ takze opisy/nazwy przekonan i wartosci
cztowieka (np. mito$¢, harmonia, rodzina, przyjazn, sprawiedliwo$¢)

e  Tresci dostosowane do uczniow szkél podstawowych.

e Neutralne i niedyskryminujgce grafiki/obrazy/zdjecia /opisy — tak, aby kazdy uczen i nauczyciel czut si¢ komfortowo
podczas korzystania z kart.

e  Zestaw kart musi zawiera¢ instrukcje dotyczaca opisu kart, dziatania kart, pracy z kartami, przyktadowe ¢wiczenia

jak pracowac¢ kartami z uczniem/uczniami.
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2. Kwestionariusze, éwiczenia, zadania do pracy coachingowej grupowej i indywidualnej z uczniami ( 1 zestaw/szkola)

Format A4, zestaw min 30 r6znych narzedzi (kwestionariuszy/¢wiczen/zadan), wersja drukowana lub online np. pdf lub
udostepniony link do pobrania materialéw. Zestaw narzedzi dla nauczycieli do pracy indywidualnej i grupowej w pracy
coachingowej z uczniem. Zestaw w formie papierowej zawierajacy kwestionariusze, zadania i ¢wiczenia, ktore mozna powielaé
i wykorzystywac w pracy z uczniami. W sktad zestawu wchodzi:

- roznorodne kwestionariusze wraz z instrukcja i kluczami majace na celu zidentyfikowanie indywidualnych potrzeb, mocnych
stron oraz obszarow do rozwoju uczniow,

- Zadania do pracy indywidualnej i grupowej w celu rozwoju kompetencji interpersonalnych, spotecznych, rozwoju osobistego
wraz z instrukcja dotyczaca stosowania (materiat dla nauczyciela),

- ¢wiczenia do pracy indywidualnej jak i pracy grupowej rozwijajace kompetencje interpersonalne, spoteczne, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$é. Cwiczenia w celu aktywizacji uczniéw, zaprojektowane w taki sposob, aby wspiera¢ budowanie relacji,
efektywna komunikacj¢ oraz umiejetnosci liderowania,

Kazdy materiat dla nauczyciela musi zawiera¢ czytelng instrukcje stosowania narzedzia, klucz odpowiedzi (jesli dotyczy),
procedure stosowania (jesli dotyczy).

3. Zestaw narzedzi psychometrycznych do okre$lania mocnych stron i obszaréw do rozwoju ucznia, postaw i zachowan,
poziomu kompetencji spotecznych, poziomu samooceny - 5 rodzajéw narzg¢dzi x 50 sztuk = 250 sztuk/szkola

e Narzedzia psychometryczne w formie online w jezyku polskim, ktére musza poprawnie dziata¢ z biezagcymi wersjami
przegladarek internetowych (np. Google Chrome, Firefox, Internet Explorer, Microsoft Edge, Opera, Safari,) do
wyswietlania na: komputerach PC, laptopach, notebookach, tabletach, smartfonach (z responsywnoscia interfejsu
dostosowanego dla wielko$ci ekranow réznych urzadzen),

e narz¢dzia musza gwarantowaé bezpieczenstwo przechowywanych danych, zapewniajac zgodno$¢ z przepisami o
ochronie danych osobowych oraz eliminujac wszelkie formy dyskryminacji

e  Narzedzia online musza by¢ dostgpne za pomoca kodéw lub haset lub pindéw lub innej formy dostepu do wykorzystania
dla kazdego nauczyciela w formie online (dostgp do specjalistycznych narzedzi oraz systemu generowania i
zarzadzania raportami z wynikami uczniéw), w tym 5 rodzajow do okre$lania mocnych stron obszaréw do rozwoju
ucznia, postaw, poziomu kompetencji spotecznych, poziomu samooceny.

e narzgdzia muszg umozliwiaé¢ przydzielanie wybranego narze¢dzia diagnostycznego do badania dla kazdego ucznia
indywidualnie za pomoca szyfrowanego hasta lub pinu lub numerycznego kodu lub inne rownowazne rozwigzanie i
mozliwo$¢ generowania i pobierania raportu z wynikOw ucznia.

e narzedzia dla nauczycieli musza mie¢ mozliwo$¢ ich wykorzystania minimum do 31.10.2026 roku maksymalnie do
momentu wykorzystania wszystkich narzedzi w otrzymane;j ilosci.

e  zawarto$¢ tresci narzgdzi musi by¢ przeznaczona dla uczniow szkoél podstawowych.

e narzedzia diagnostyczne musza mie¢ zastosowang skale udzielania odpowiedzi w taki sposob, aby uczen miat mozliwos¢
do wyboru minimum z 3 odpowiedzi.

e narzedzia musza by¢ wyposazone w automatyczne przeliczanie wynikéw ucznia na skale stenowa/
centylowa/tenowa/inng oraz automatyczne generowanie z nich raportow dla nauczycieli w postaci np. pdf z mozliwoscia
wys$wietlania na: komputerach PC, laptopach, notebookach, tabletach, smartfonach oraz z mozliwoséciag wydruku; kazdy
raport powinien zawiera¢ minimum 10 stron informacji z badania danego ucznia wraz z rekomendacjami rozwojowymi.

4. Narzedziownik — 12 sztuk dla 12 nauczycieli
Kazdy z nauczycieli w trakcie kursu otrzyma swoj indywidualny login/hasto/kod/dostep do platformy zawierajacej filmy wraz
z sesjami instruktazowymi oraz materialy w formacie np. pdf, ktore b¢da obejmowac teoretyczne, jak i praktyczne aspekty
przeprowadzania coachingu psychoedukacyjnego, zgodnie z merytoryka programu kursu. Kazdy nauczyciel bedzie miat
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z praktycznymi przyktadami oraz ¢wiczeniami, ktore ilustruja konkretne scenariusze zastosowania
metod coachingi psychoedukacji w codziennej pracy szkolnej. Mozliwo§¢ wielokrotnego odtwarzania materiatdow
szkoleniowych, pozwoli na lepsze przyswojenie wiedzy oraz umiej¢tnosci przez nauczycieli. Dzigki temu, nauczyciele moga
powraca¢ do poszczegdlnych sekcji materiatow, aby w dowolnym momencie od§wiezy¢ informacje i techniki coachingu
psychoeduakcji. Dostep do narzedziownika musi zostaé¢ przekazany od dnia realizacji zamowienia na okres 6 miesiecy, co
zapewni nauczycielom elastyczny dostep do zasobow edukacyjnych, wspierajac ich rozwdj zawodowy poprzez efektywne
wykorzystanie nowoczesnych narzedzi edukacyjnych. Wymagania podstawowe.
e narzgdziownik ma by¢ funkcjonalnie przygotowane do wyswietlania na: komputerach PC, laptopach, notebookach,
tabletach, smartfonach (z responsywnoscia interfejsu dostosowanego dla wielkosci ekranéw réznych urzadzen).
e narzedziownik musi gwarantowac bezpieczenstwo danych, zapewniajac zgodno$¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.
e narzedziownik i znajdujace si¢ w nim tresci, musza zapewniaé¢ sprawiedliwe i rowne traktowanie wszystkich
uczestnikow, eliminujac wszelkie formy dyskryminacji.
e narzedziownik musi by¢ w jezyku polskim, posiada¢ czytelna strukture, responsywna tj. dostosowana do urzadzen
mobilnych .
e narzgdziownik musi poprawnie dziata¢ z biezacymi wersjami przegladarek internetowych (np. Google Chrome, Firefox,
Internet Explorer, Microsoft Edge, Opera, Safari,).
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e narzgdziownik musi mie¢ mozliwos$¢ indywidualnego dostepu dla kazdego nauczyciela poprzez logowanie za pomoca
szyfrowanego hasta lub pinu lub numerycznego kodu lub réwnowazne.

e narzedziownik musi zawiera¢ te same tre$ci zgodne merytorycznie z opisem zamOwienia i tre§cig programowa po
zalogowaniu si¢ przez kazdego nauczyciela.

e Filmy instruktazowe muszg by¢ wzbogacone o profesjonalng grafikg, prace na wielu poziomach ($wiadomym
i nieswiadomych) uwzgledniajac wszystkie kanaly reprezentacji — wzrokowy, stuchowy i kinestetyczny co umozliwi
uzyskanie duzych efektéw uczenia. Nauczyciel dzigki pracy on-line musi mie¢ mozliwo$¢ do przyswajania wiedzy w
okreslonym indywidualnie czasie, tempie i w dogodnym miejscu.

e  do narzgdziownika nalezy zapewni¢ wsparcie wdrozeniowe z technicznego sposobu korzystania, ktéore ma na celu
zapewnienie nauczycielom pelnej dostepnosci, co pozwoli na efektywne wykorzystanie. Kazdy z nauczycieli musi
przej$¢ indywidualne przygotowanie techniczne obejmujgce minimum: proces logowania si¢, uruchamianie
narzedziownika, inne czynnosci zwigzane z pelnym dostgpem do narzedziownika.

Wykonawca oferujac swoja cene w formularzu ofertowym, musi uwzgledni¢ caltkowity koszt wykonania zamowienia:
e  Przeprowadzenie kursu zgodnie z opisem dla 12 nauczycieli — 70 h dydaktycznych
e  Komplet materiatow szkoleniowych w sktad ktorego wchodzi:

—  karty do pracy z metaforg i symbolem — 2 zestawy/ szkola

—  kwestionariusze, ¢wiczenia, zadania do pracy coachingowej grupowej i indywidualnej z uczniami —
1 zestaw/szkola

—  zestaw narzegdzi psychometrycznych online -5 rodzajéw narzedzi x 50 sztuk = 250 sztuk/szkota

— dostep do narzedziownika zawierajacego filmy wraz z sesjami instruktazowymi - 12 sztuk dla 12 nauczycieli
e  Zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu kursu — 12 sztuk dla 12 nauczycieli
e  Pozostale koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamowienia

Czesé nr 4
Szkolenie: Gamifikacja nowoczesne metody nauki z pakietem gamifikacji - dla 17 nauczycieli

12 h dydaktycznych/grupa

Celem szkolenia jest zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami nauki uczniéw oraz rozwdj kompetencji cyfrowych
nauczycieli z wykorzystaniem standardu kompetencji cyfrowych ma podstawie aktualnej wersji ram DigComp oraz
przygotowanie ich do pracy z uczniami z wykorzystaniem technologii informacji komunikacyjnej — innowacyjnych narzedzi
do pracy z uczniem aplikacji gamifikacji. Celem szkolenia jest praktyczne wdrozenie innowacyjnych form nauczania z
wykorzystaniem technologii cyfrowej. Kazdy nauczyciel otrzyma pakiet 200 kredytow w celu wykorzystania innowacyjnej
metody do nauki i powtdrki materiatu np. dziatow z danego przedmiotu w pracy z uczniami oraz dostgp do systemu gamifikacji
na okres 5 lat bez ograniczen. Wprowadzenie gamifikacji i stosowanie nowych metod nauczania do form edukacyjnych dla
ucznidéw jest rozwigzaniem spelnienia w praktyce postulatu zwigkszenia praktycznosci edukacji w Polsce, nowej atrakcyjnej
formy uczenia si¢ zaréwno dla ucznidow, jak i dla nauczycieli. W trakcie szkolenia nauczyciele poznaja praktyczne narzedzia
do pracy z uczniami dotyczace procesu nauki. Kazdy nauczyciel otrzyma dostep do specjalistycznych narzedzi z systemem
zarzadzania i tworzenia materiatow dla uczniow do nauki przez zabawe z wykorzystaniem technologii cyfrowej.

Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone w formie specjalistycznego, praktycznego warsztatu prowadzonego z wykorzystaniem
pakietow gamifikacji.

Zagadnienia tematyczne:
e Nowoczesne narzedzia do nauki uczniow
e Wplyw gamifikacji na rozwoj uczniow
e Jak uczy¢ za pomoca gamifikacji w szkole
e Cwiczenia praktyczne z wykorzystaniem pakietu gamifikacji

Zamawiajacy wymaga, aby gamifikacja online z systemem zarzadzania i tworzenia indywidualnych materialow (zwana
dalej: system) przez nauczycieli dla uczniéw, spelniala nastepujace wymagania:

a) indywidualny dostep/rozwigzanie rownowazne do systemu ma by¢ funkcjonalnie przygotowany do wyswietlania na:
komputerach PC, laptopach, notebookach, tabletach, smartfonach, z responsywnoscig interfejsu dostosowanego dla
wielkosci ekrandw roznych urzadzen system musi zosta¢ oparty na oprogramowaniu, ktore bedzie funkcjonowato na
komputerach stacjonarnych, przeno$nych.

b) WYMOG BEZWZGLEDNY - system oraz wszystkie zawarte w nim materialy ( np. instrukcje, ¢wiczenia,
panele, warunki, punkty, rankingi i inne ) musza dzialaé¢ w jezyku polskim i by¢ dostgpne dla kazdego nauczyciela
indywidualnie, zeby mogli z niego korzysta¢ w dowolnym dla siebie czasie,

¢) system musi zapewniac sprawiedliwe i rowne traktowanie, eliminujac wszelkie formy dyskryminacji.

d) system musi posiada¢ funkcjonalno$¢ wprowadzania pytan/zadan/materiatow/¢wiczen/odpowiedzi wprowadzonych
przez nauczycieli i prezentowania ich uczniom w formie np. zabawy.
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e)

2)
h)

i)
)

m)

system musi pozwala¢ na wprowadzanie pytan i /lub zadan dla uczniéw w celu nauki i sprawdzania wiedzy, ktore
mogg by¢ na czas i bez czasu, pytania i odpowiedzi moga zawiera¢ réwniez formy np. animacji, zdjec¢
i filmow, materialy moga mie¢ r6zne poziomy trudnosci.

system musi pozwala¢ na przydzielenie dostepu dla kazdego ucznia w celu nauki za pomoca indywidualnego kodu
Iub hasta lub innej metody w taki sposob, aby kazdy uczen mogt si¢ zalogowaé za pomoca zaszyfrowanego,
indywidualnego dostgpu.

system musi mie¢ te same tresci/funkcje dla wszystkich oraz by¢ dostepny dla kazdego uczestnika indywidualnie,
system musi zawiera¢ bibliotekg¢/zasoby/materiaty/inne minimum 400 zadan i/lub ¢wiczen i/lub pytan i/lub
materialow w formie gamifikacji do rozwoju kompetencji uniwersalnych/przekrojowych/kluczowych jako
dodatkowy materiat dla uczniow. UWAGA: material musi by¢ dostosowany dla uczniow szkot dpodstawowych.
system dla nauczycieli musi zawiera¢ funkcjonalno$¢ wprowadzania do zadan/¢wiczen i/lub pytan i/lub materialow
w formie gamifikacji tresci dotyczacych odpowiedzi w formie opisu w celu nauki materiatu - celem jest nauka i
zdobywanie wiedzy przez uczniow w trakcie zabawy i korzystania z aplikacji zamiast nauki z podrgcznikow lub
ksigzek.

system musi zapewnia¢ bezpieczenstwo teleinformatyczne w tym zgodnie z RODO i polityka prywatnosci.
Wykonawca musi zapewni¢ wdrozenie szkoleniowe dla nauczycieli w trakcie szkolenia.

Wykonawca musi zapewni¢ dla kazdego nauczyciela indywidualnie instrukcja korzystania z gamifikacji tzw manual,
dotyczaca jej obshugi, funkcji oraz technicznego sposobu uzytkowania.

Wykonawca musi zapewni¢ dla kazdego nauczyciela 1 h dydaktyczna wsparcia merytoryczno technicznego w
celu wdrozenia praktycznego w szkole (17 h dydaktycznych).

Wykonawca musi zapewni¢ dostep przez okres 60 miesigcy od dnia dostawy dla nauczycieli z dostepnoscia bez
ograniczen. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia nieprzerwanej funkcjonalnosci aplikacji gamifikacyjnej
zgodnie z opisem przedmiotu zamdéwienia. Wykonawca w tym celu zobowigzany jest do udzielenia wsparcia
technicznego przez caty okres udzielonego dost¢pu do aplikacji, Wykonawca zobowigzany jest do udzielenia pomocy
technicznej w przypadku wystapienia trudno$ci/probleméw/niezbgdnej pomocy w obstudze aplikacji

1) Zamawiajgcy wymaga, aby aplikacja gamifikacji (dalej: aplikacja) do przydzielania dost¢pu przez nauczycieli dla
uczniow, spelniala wymagania:

a)

b)

©)
d)

e)

2

h)

i)

i)

k)

)

m)

aplikacja musi by¢ potaczona z systemem dla nauczycieli w celu wykorzystania jej do nauki uczniéw w formie
zabawy, aplikacja musi zosta¢ oparta na oprogramowaniu, ktore b¢dzie funkcjonowato na urzadzeniach mobilnych,
dostepna w wersjach na systemy Android i IOS,
WYMOG BEZWZGLEDNY - interfejs aplikacji i wszystkie zawarte w nim materialy ( np. instrukcje,
éwiczenia, panele, warunki, punkty, rankingi i inne ) musza dziala¢ w jezyku polskim i ustawiaé si¢
automatycznie na podstawie uzywanego jezyka interfejsu urzadzenia na ktérym zostato zainstalowane,
aplikacja musi by¢ dostgpna dla kazdego ucznia, aby uczniowie mogli z niej korzysta¢ w dowolnym dla siebie czasie,
aplikacja musi umozliwia¢ przydzielenie indywidualnego dostepu dla ucznia za pomoca indywidualnego kodu, lub
hasta lub innej metody w taki sposob, aby kazdy mogt si¢ zalogowaé za pomoca zaszyfrowanego, indywidualnego
dostepu,
aplikacja musi posiada¢ funkcjonalnos$¢ prezentowania informacji i wys$wietlania zadan/¢wiczen/pytan oraz
odpowiedzi wprowadzonych przez nauczycieli z danego przedmiotu/zaj¢c,
aplikacja musi zawiera¢ minimum dwie funkcjonalnosci:
1. czg$¢ do nauki calego materiatu w formie np. ¢wiczen, treningu lub innej formy bez wspélzawodnictwa z
innymi uczniami - nauka materialu w celu przygotowania do gamifikacji z innymi uczniami),
oraz
2. czgé¢ sprawdzajacg nabyta wiedze w formie zadania/¢wiczenia/pytania/inne, ktore np. moga by¢ na czas i bez

czasu, musza zawiera¢ rézne poziomy trudnosci, pytania i odpowiedzi moga zawiera¢ rowniez formy np.
animacji, zdje¢ i filmow w celu wspolzawodnictwa z innymi uczniami w formie gamifikacji,
aplikacja musi zawiera¢ system informowania ucznia np. o zadaniach, przypominaniu o nauce przez zabawe,
motywowanie ucznia do skorzystania z aplikacji — system powiadomienn w celu monitoringu pracy ucznidéw oraz
motywacji do nauki i zabawy z innymi uczniami w procesie szkolnej edukacji,
aplikacja musi zawiera¢ system rankingu pracy uczniéw np. ranking punktéw, zdobytych nagréd/odznak czy innej
formy w celu gamifikacji i motywacji uczniow do nauki w formie zabawy.
aplikacja musi zawiera¢ elementy o charakterze gamifikacyjnym takie jak np. punkty, rankingi, ktore beda
motywowac uczniow do nawykowego powracania do aplikacji,
aplikacja musi zawiera¢ minimum ranking pracy uczniéw na poziomie szkoty/klasy, ktory bedzie widoczny dla
kazdego ucznia biorgcego udzial w gamifikacji — minimalne widoczne dane: ranking miejsc uczniow, liczba punktow,
nick jaki sobie przydzielil uczen, tak aby uczniowie mogli ze soba wspoétzawodniczy¢,
zawarte pytania/zadania do nauki lub sprawdzajace nabyta wiedzg moga by¢ na czas i bez czasu, pytania i odpowiedzi
moga zawiera¢ rowniez formy np. animacji, zdj¢¢ i filmow, materialy musza mieé¢ rézne poziomy trudnosci,
aplikacja musi zawiera¢ system monitoringu ucznia np. logowanie, wyniki z pracy ucznia, mozliwos¢
zapamigtywania sesji zalogowanego uzytkownika,
aplikacja musi zawiera¢ system powiadomien dla ucznia w celu przypominania o nauce,
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n) aplikacja musi zawieraé instrukcje obstugi dla ucznia w formie online lub drukowanej w jezyku polskim — WYMOG
BEZWZGLEDNY,

o) aplikacja i jej tresci nie moga w zaden sposob dyskryminowaé uczniow,

p) aplikacja musi zapewnia¢ bezpieczenstwo teleinformatyczne w tym zgodnie z RODO i polityka prywatnosci.

Wykonawca oferujac swoja cen¢ w formularzu ofertowym, musi uwzglednié¢ calkowity koszt wykonania zamowienia:
e  Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z opisem dla 17 nauczycieli — 12 h/grupa

Pakiet gamifikacji do szkolenia — 17 sztuk dla 17 nauczycieli

Instrukcja tzw manual korzystania z gamifikacji — 17 sztuk dla 17 nauczycieli

Wsparcie merytoryczno techniczne — 1 h dydaktyczna/nauczyciel x 17 0s6b = 17 h dydaktycznych

Zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu kursu— 17 sztuk dla 17 nauczycieli

Pozostate koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamoéwienia

Cze$¢ nr 5
Szkolenie: Praktyczne narzedzia w doradztwie zawodowym dla 6 nauczycieli

16 h dydaktycznych — 1 grupa

Celem 16 h szkolenia jest zapoznanie nauczycieli z nowymi metodami pracy za pomocag nowoczesnych narzg¢dzi
diagnostycznych dla doradcow zawodowych/nauczycieli do praktycznego stosowania w ich pracy szkolnej z uczniami w tym
ze specjalnymi potrzebami, w celu wsparcia i przygotowania do prowadzenia zaj¢¢ grupowych i indywidualnych w zakresie
szkolnego doradztwa zawodowego i wyznaczania §ciezki i potencjatu uczniéw ze specjalnymi potrzebami. Szkolenie ma za
zadanie przekazanie réznorodnych nowoczesnych metod pracy dostosowanych do obecnego pokolenia mtodych uczniow, w
tym nabycie wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu przeprowadzania i omawiania wielowymiarowej diagnozy uczniéw. W ramach
ustugi kazdy nauczyciel przed rozpoczgciem realizacji, otrzyma narzedzia szkoleniowe w liczbie 15 sztuk/osoba w celu
praktycznego zastosowania do pracy z uczniami. Kazdy nauczyciel po szkoleniu wykorzysta narzedzia z uczniami, a nast¢pnie
otrzyma wsparcie indywidualne szkoleniowe w postaci 1 na 1 w liczbie 3 h dydaktycznych/osoba.

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca dostarczyt w ramach materialow szkoleniowych podrecznik tzw. Manual ze stosowania
narzg¢dzi diagnostycznych, czytania wynikow i zawierajacy wskazowki do prowadzenia zaj¢¢ z uczniami z zakresu doradztwa

zawodowego oraz pakiet narzedzi dla 6 nauczycieli do pracy z uczniami po zakonczonej ustudze. Kazdy nauczyciel w ramach
realizacji szkolenia, otrzyma certyfikat potwierdzajacy nabycie kompetencji ze stosowania narzedzi diagnostycznych.

Zagadnienia tematyczne:

e  Narzedzia diagnostyczne nowej generacji w doradztwie edukacyjno zawodowym w szkole
Wprowadzenie do narzedzi diagnostycznych

Rodzaje narzedzi diagnostycznych: ich rola w pracy z uczniami

Proces diagnozy ucznidw, przeprowadzenie badan, analiza wynikéw

Wdrozenie techniczne z narzedzi diagnostycznych w tym min: proces logowania si¢, uzywanie procedura
przydzielania narzedzi uczniom, generowanie raportow z wynikéw badan uczniow

Omowienie struktury przyktadowego narzedzia do badania ucznia
Analiza i interpretacja wynikow przyktadowych diagnoz na podstawie zastosowanych narzg¢dzi
Czytanie wynikéw w konteks$cie indywidualnej sytuacji ucznia

Wywiad behawioralny: techniki prowadzenia rozmowy z uczniem w zakresie doradztwa edukacyjno
zawodowego

o  Cwiczenia praktyczne - umiejetne czytanie wynikow

WYMAGANIA:
1. Narzedzia ¢wiczeniowe na szkolenie ( 15 sztuk/osoba)

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zapewnil narzedzia diagnostyczne online ¢wiczeniowe spelniajace wymagania:

a) narzg¢dzia online w jezyku polskim do badania np. test predyspozycji osobowosciowo-interpersonalnych i test kariery
(dalej: testy lub narzedzia), ktére musza dziata¢ na dostgpnych przegladarkach typu np.: Chrome, Firefox-Mozzila lub
innej (niedopuszczalne sa testy papierowe),

b) narzedzia musza dziata¢ bez zakldcen i posiadaé intuicyjny interfejs uzytkownika, ktory bedzie dostepny na réznych
urzadzeniach, w tym na komputerach stacjonarnych oraz urzadzeniach mobilnych, takich jak smartfony czy tablety,

¢) przydzielenie narzedzia online dla ucznia za pomocg indywidualnego kodu, hasta lub innej metody w taki sposob, aby
kazdy uczestnik szkolenia mogt si¢ zalogowac za pomocg zaszyfrowanego, indywidualnego dostepu,
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d) Narzedzie online musi by¢ dostgpne w formie elektronicznej z mozliwoscia przydzielania przez nauczyciela
indywidualnie dla kazdego ucznia;

e) Kazdy z uczniow po zalogowaniu bedzie miat widoczne te same tresci dotyczace narzedzia.

f) Pytania zawarte w narzedziach diagnostycznych musza by¢ skonstruowane na mozliwosci wyboru minimum jednej
z dwoch odpowiedzi.

g) Pytania zawarte w narzg¢dziach diagnostycznych i otrzymane z nich wyniki z badan nie moga dyskryminowac uczniow
ani nauczycieli.

h) Pytania zawarte w narzedziach musza by¢ dostosowane do uczniow szkol podstawowych.

i) Narzedzia w formie online z systemem automatycznego przeliczania wynikow i generowaniem szczegdtowych
wynikow dla kazdego ucznia indywidualnie tzw. raport czyli szczegdtowy opis wynikdéw ucznia min. 10 stron wraz
z rekomendacjami z kazdego narzedzia.

j)  Narzedzia musza by¢ wyposazone w automatyczne przeliczanie wynikow ucznia na skale stenowa lub centylowa lub
tenowa lub inng oraz automatyczne generowanie z nich raportow,

k) poudzieleniu wszystkich odpowiedzi przez ucznia, narzedzie musi zsumowac¢ wyniki, skutkiem czego uczen otrzyma
informacje z badania w formie raportu zawierajacego np. wykres/wykresy oraz form¢ opisowa wraz z zaleceniami
rozwojowymi do dalszej pracy dla ucznia nad jego zasobami, narz¢dzie musi zapewni¢ automatyczny eksport danych
statystycznych z udzielonych odpowiedzi przez ucznia, pozwalajac na analiz¢ zawartych danych i automatyczne
wygenerowanie wynikow w postaci pdf z mozliwosciag wyswietlania na: komputerach PC, laptopach, notebookach,
tabletach, smartfonach oraz z mozliwo$cia wydruku.

1) narzedzie musi posiada¢ aktualng polityke prywatnosci i ochrony danych zgodna z RODO.

WAZNE! Zamawiajacy zastrzega weryfikacje narzedzia diagnostycznego, ktére bedzie uzywane w trakcie ushigi
szkoleniowej. Niedopuszczalne jest korzystanie z narzedzi dla oséb dorostych ani w formie papierowej

2. ZESTAW NARZEDZI DIAGNOSTYCZNYCH - 6 rodzajéw x 50 sztuk = 300 sztuk

Zestaw narzedzi diagnostycznych online w formie testow, kwestionariuszy online stuzacych do diagnozowania kompetencji
spotecznych, planowania $ciezki kariery i analizy wielowymiarowej osobowosci uczniéw, z narzedzi musi by¢ mozliwos¢
automatycznego generowania wynikow z badania ucznia w formie raportu diagnostycznego. Zestaw musi zawiera¢ 6 rodzajow
zréznicowanych narzedzi diagnostycznych umozliwiajacych:

e identyfikacje¢ stylow interpersonalnych ucznidw,

e  rozpoznanie czynnikéw wpltywajacych na wybodr kierunku ksztalcenia lub przysztego zatrudnienia,

e okreslenie mocnych stron i predyspozycji uczniéw w konteks$cie dalszego rozwoju edukacyjnego i zawodowego.
Wszystkie narzedzia musza umozliwia¢ automatyczne generowanie indywidualnych raportéw diagnostycznych, co pozwala na
efektywna analiz¢ wynikow i szybsze podejmowanie dziatan doradczych. Zastosowanie narzedzi w formule online ma na celu
podniesienie skutecznosci i tempa diagnozy indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych oraz osobowosciowych
uczniow. Narzgdzia nowej generacji umozliwiajg identyfikacj¢ kluczowych czynnikow wplywajacych na wybory edukacyjne
i zawodowe mlodziezy. Zestaw narzedzi umozliwia realizacj¢ zarowno warsztatow grupowych, jak i indywidualnych spotkan
z uczniami, zapewniajagc kompleksowe wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego w $rodowisku szkolnym. Potaczenie
diagnostyki z elementami dydaktycznymi sprzyja efektywnemu wdrazaniu nowoczesnych metod pracy z mtodziezg. Narzedzia
maja shuzy¢ doradcom zawodowym/nauczycielom do oceny kompetencji spotecznych, identyfikowania mocnych stron oraz
obszarow do poprawy, a takze do wyznaczania odpowiednich kierunkoéw ksztalcenia i §ciezek kariery, dostosowanych do
indywidualnych predyspozycji i zainteresowan uczniow.

WYMAGANIA:
Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zapewnil narzedzia diagnostyczne online spelniajace wymagania:

a) narzegdzia online w jezyku polskim (dalej: testy lub narzedzia), ktore muszg dziata¢ na dostepnych przegladarkach typu
np.: Chrome, Firefox-Mozzila lub innej (niedopuszczalne sa testy papierowe),

b) Zestaw musi zwiera¢ 6 roznych rodzajow narzedzi do badania predyspozycji osobowosciowo-interpersonalnych np.
poziomu kompetencji spotecznych, emocjonalnych, dziatania, wspotpracy, liderstwa, Sciezki kariery.

¢) narzgdzia muszg dziata¢ bez zaktocen i posiadaé intuicyjny interfejs uzytkownika, ktéry bedzie dostgpny na réznych
urzadzeniach, w tym na komputerach stacjonarnych oraz urzadzeniach mobilnych, takich jak smartfony czy tablety,

d) przydzielenie narzedzia online dla ucznia za pomocg indywidualnego kodu, hasta lub innej metody w taki sposob, aby
kazdy uczestnik szkolenia mogt si¢ zalogowaé za pomocg zaszyfrowanego, indywidualnego dostgpu,

e) Narzedzie online musi by¢ dostegpne w formie elektronicznej z mozliwoscig przydzielania przez nauczyciela
indywidualnie dla kazdego ucznia;

f) Kazdy z ucznidéw po zalogowaniu bedzie miat widoczne te same tre$ci dotyczace narzedzia.

g) Pytania zawarte w narzgdziach diagnostycznych musza by¢ skonstruowane na mozliwosci wyboru minimum jedne;j
z dwoch odpowiedzi.

h) Pytania zawarte w narzgdziach diagnostycznych i otrzymane z nich wyniki z badan nie mogg dyskryminowac uczniow
ani nauczycieli.

i) Pytania zawarte w narzedziach musza by¢ dostosowane do uczniéow szkél podstawowych.

j)  Narzedzia w formie online z systemem automatycznego przeliczania wynikow i generowaniem szczegétowych
wynikow dla kazdego ucznia indywidualnie tzw. raport czyli szczegdtowy opis wynikoéw ucznia min. 10 stron wraz
z rekomendacjami z kazdego narze¢dzia.
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k) Narzedzia muszg by¢ wyposazone w automatyczne przeliczanie wynikow ucznia na skale stenowa lub centylowa lub
tenowa lub inng oraz automatyczne generowanie z nich raportow,

1)  po udzieleniu wszystkich odpowiedzi przez ucznia, narzgdzie musi zsumowaé wyniki, skutkiem czego uczen otrzyma
informacje z badania w formie raportu zawierajacego np. wykres/wykresy oraz form¢ opisowa wraz z zaleceniami
rozwojowymi do dalszej pracy dla ucznia nad jego zasobami, narz¢dzie musi zapewni¢ automatyczny eksport danych
statystycznych z udzielonych odpowiedzi przez ucznia, pozwalajac na analiz¢ zawartych danych i automatyczne
wygenerowanie wynikow w postaci pdf z mozliwoscia wyswietlania na: komputerach PC, laptopach, notebookach,
tabletach, smartfonach oraz z mozliwo$cia wydruku.

m) narzedzie musi posiadaé aktualng polityke prywatnosci i ochrony danych zgodng z RODO.

n) do narzedzi musi zosta¢ przekazany dla kazdego nauczyciela

3. PODRECZNIK tzw manual - ze stosowania narzedzi diagnostycznych, czytania wynikoéw i zawierajacy wskazowki do
prowadzenia zaje¢ z uczniami powinien kompleksowo zawiera¢ opis stosowanego narzedzia, jego wymiardw, analizy wynikow
oraz opisoOw dotyczacych interpretacji. Kluczowe elementy znajdujace si¢ w podreczniku:

a) Podstawy teoretyczne: Wyjasnienie podstawowych poje¢ zwiazanych z narzedziem.

b) Szczegdlowy opis narzedzi online,

¢) Procedury diagnostyczne: Krok po kroku opis procesu diagnozowania, od zbierania danych, przez ich analizg, az do
formutowania wnioskow.

d) Analiza i interpretacja wynikow: wyjasnienie, jak analizowaé zebrane dane, interpretowa¢ wyniki i formutowac
raporty diagnostyczne. Omdwienie potencjalnych putapek i bledow w interpretacji oraz sposoboéw ich unikania.

e) Automatyczne generowanie raportow: Instrukcje korzystania z oprogramowania do automatycznego generowania
raportow diagnostycznych, wlaczajac w to personalizacj¢ raportow zgodnie z potrzebami uzytkownika oraz
zabezpieczenia dotyczace prywatnosci i etyki.

f) Zastosowanie narzgdzia w praktyce.

Podrecznik powinien by¢ przystepnie napisany i powinien by¢ przewodnikiem dla kadry do pracy z uczniami.

Wykonawca oferujac swoja cene w formularzu ofertowym, musi uwzgledni¢ calkowity koszt wykonania zamoéwienia:
e  Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z opisem dla 6 nauczycieli — 16 h dydaktycznych/grupa

Narzedzia diagnostyczne online ¢wiczeniowe — 15 sztuk/osoba x 6 nauczycieli = 90 sztuk

Zestaw narzedzi diagnostycznych online - 6 rodzajow x 50 sztuk = 300 sztuk dla 6 nauczycieli

Podrecznik do narzedzi tzw manual- 6 sztuk dla 6 nauczycieli

Wsparcie indywidualne szkoleniowe w postaci 1 na 1 - 3 h dydaktyczne /osoba x 6 0s6b = 18 h dydaktycznych

Zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu kursu— 6 sztuk dla 6 nauczycieli

Pozostate koszty Wykonawcy zwiazane z wykonaniem zamowienia

Cze$¢ nr 6
Szkolenie: Podnoszenie umiejetnosci prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw przyrodniczych
z wykorzystaniem metod eksperymentu dla 17 nauczycieli

10 h dydaktycznych — 1 grupa

Szkolenie ma na celu zapoznanie nauczycieli z metoda eksperymentu oraz pokazanie w jaki sposob wdrazaé¢ t¢ metode
w swojej pracy. Dzigki temu lekcje nie bedg nudne, a takze pozwolg uczniom rozwing¢ wiele umiejetnosci. Zadaniem jest
przygotowanie nauczycieli w sposob merytoryczny, aby mogli prowadzi¢ zajecia z uczniami w obszarze przyrodniczym
poprzez:
e  stosowanie na zaj¢ciach eksperymentdw i obserwacji, wdrazanie postaw badawczych u uczniow
e  wdrazanie uczniow do pracy metoda naukowa
e  ksztalcenie i doskonalenie umiejgtnosei:
v" planowania, prowadzenia i dokumentowania eksperymentow i obserwacji
v' wyciagania i formulowania wnioskow z prowadzonych badan
v okreslania problemu badawczego, hipotezy w eksperymencie
v' bezpiecznego postugiwania si¢ sprzetem laboratoryjnym
v korzystania z r6znych zrodet informacji
e  prowadzenie eksperymentdw i obserwacji zgodnie z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego
e  korzystanie z pracowni przyrodniczej
e  doskonalenie kompetencji kluczowych uczniéw np. umiejetnosci pracy zespolowej ucznidow, umiejetnosci uczenia
sig¢, podstawowych kompetencji naukowo-technicznych

W ramach szkolenia kazdy nauczyciel musi otrzyma¢ materialy szkoleniowe zawierajace tre$ci merytoryczne zgodne z
ponizszymi zagadnieniami szkolenia.



serce Polski

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ” s e
5 dla Mazowsza - Polska Unie Europejska azow l L4

Zagadnienia tematyczne:
e  Podstawa prawna dla stosowania metody eksperymentu
e Od pomystu do realizacji — metoda eksperymentu krok po kroku
e Nauczanie przez dziatanie — korzysci dla ucznia
e  Syndrom deficytu natury, czyli cele i zadania edukacji przyrodniczej w przedszkolu i mtodszych klasach szkoty
podstawowe;j.
e Jak zainspirowac dzieci do poszukiwania i odkrywania tego, co nam daje natura — rodzaje aktywnosci i metody
pracy.
Skrzynia skarbow edukacji przyrodniczej: obserwacja, doswiadczenie, eksperyment.
Rola pytan w uczeniu si¢ przyrody.
Ksztaltowanie kluczowych kompetencji
Ksztaltowanie postawy badawczej ucznia (planowanie, wspoétpraca, odpowiedzialno$é, komunikacja)
Eksperyment w nauczaniu przedmiotow przyrodniczych
Propozycje eksperymentow (narzedziownia)

Wykonawca oferujac swoja cene w formularzu ofertowym, musi uwzglednié¢ caltkowity koszt wykonania zamowienia:
e Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z opisem dla 17 nauczycieli — 10 h dydaktycznych/grupa
e  Materialy szkoleniowe— 17 sztuk dla 17 nauczycieli
e  Zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu szkolenia— 17 sztuk dla 17 nauczycieli
e Pozostate koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamowienia

Cze$é nr 7

Szkolenie: Innowacyjne metody nauczania z wykorzystaniem Tik i z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji dla 17 nauczycieli

10 h dydaktycznych — 1 grupa

Szkolenie ma na celu rozszerzy¢ wiedze i umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania innowacyjnych metod nauczania z
wykorzystaniem technologii informacyjno komunikacyjnej. W trakcie realizacji ushugi musza zosta¢ omoéwione metody pracy
na lekcji ulatwiajace ksztaltowanie wielu kompetencji u uczniéw. Podczas zaj¢¢ nauczyciele w sposoéb praktyczny musza
pozna¢ nowe technologie do personalizacji procesu nauczania i dostosowania si¢ do réznorodnych potrzeb uczniow,
dowiedzie¢ si¢, jak wykorzysta¢ sztuczng inteligencje do optymalizacji czasu i efektywnego tworzenia materialow
dydaktycznych, zapoznac¢ si¢ z darmowymi narzgdziami TIK, dzigki ktérym stworza atrakcyjne mapy mysli, diagramy i notatki,
wirtualne tablice dla ucznidow oraz oryginalne prezentacje multimedialne. Szkolenie ma za zadanie poznanie przez nauczycieli
korzystania z darmowych narzedzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje w celu tworzenia planéw zajec, scenariuszy oraz
obrazow i nagran wideo wygenerowanych przez AI. W czgéci warsztatowej nauczyciele w zespotach zaplanuja na podstawie
wytycznych trenera przyktadowy konspekt zajgé na podstawie wybranej metody pracy. W ramach szkolenia kazdy nauczyciel
musi otrzymac¢ materialy szkoleniowe zawierajace tresci merytoryczne zgodne z ponizszymi zagadnieniami szkolenia.

Zagadnienia tematyczne:
e Czynniki wptywajace na budowanie motywacji uczniéw do uczenia si¢
e  Czynniki zabijajace motywacje u uczniow
e Nowe technologie w procesie nauczania, czyli wady i zalety korzystania z innowacyjnych narzedzi w edukacji.
e  Migjsce sztucznej inteligencji w szkole (np. Chat GPT,)
e  Omowienie innowacyjnych metod pracy
e Nowe technologie jako wsparcie dla nauczyciela i ucznia
e  Sztuczna inteligencja - Al
e  Gamifikacja
e  Planujemy zajecia z wybrang metodg pracy- ¢wiczenia

Wykonawca oferujac swoja cen¢ w formularzu ofertowym, musi uwzglednié¢ calkowity koszt wykonania zaméwienia:
e Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z opisem dla 17 nauczycieli — 10 h dydaktycznych/grupa
e  Materialy szkoleniowe— 17 sztuk dla 17 nauczycieli
e  Zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu szkolenia— 17 sztuk dla 17 nauczycieli
e  Pozostate koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zaméwienia



